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STATUT
MAZOWIECKIEGO STOWARZYSZENIA
DIALOGU SPOLECZNEGO

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1.

. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Mazowieckie Stowarzyszenie Dialogu

Spotecznego” i zwane jest w dalszych postanowieniach  statutu
,Stowarzyszeniem”.

Stowarzyszenie moze uzywa¢ odpowiednikéw swojej nazwy w jezykach
obcych.

§2.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Sulejowek.
. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terenie Mazowsza, na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

§3.

. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855 z p6zn. zm.), przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz U. z 2010 .
Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.), oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§4.

. Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig podiuzng i okragta o tresci ustalonej

przez zarzad.

. Stowarzyszenie moze posiada¢ wilasng odznake, logo oraz moze wydawac

legitymacije.

§5.

. Stowarzyszenie moze nalezeé do innych krajowych i miedzynarodowych

organizaciji o podobnych celach statutowych.
O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badz wystgpieniu z
nich, decyduje walne zgromadzenie cztonkéw zwykig wigkszoscig gtosow.
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§6.

1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ kluby terenowe w Polsce i zagranica.
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§7.

. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$é na pracy spotecznej ogoétu cztonkow.
. Bez uszczerbku dla postanowienia ust. 1, dla realizacji celéw statutowych

Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.

3. Pracownikiem Stowarzyszenia, moze byé takze czionek Stowarzyszenia oraz
osoby nienalezace do Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie ma prawo posiadaé wiasny organ prasowy.

Rozdziat 2

Cele i $rodki dziatania Stowarzyszenia

§8.

Celami Stowarzyszenia sg:

1)

2)

3)

5)
6)
7)

8)

9)

Dziatanie na rzecz umacniania spofeczeristwa obywatelskiego poprzez
wspomaganie o0sob, wspélnot lokalnych, organizacji pozarzadowych i
innych instytucji i grup spotecznych dziatajgcych na rzecz dobra
publicznego;

Upowszechnianie zasad demokratycznego parstwa prawa, ochrony praw
cztowieka i swobdd obywatelskich;

Edukacja i informowanie spoteczeristwa w celu zwiekszenia $wiadomosci
na temat zagrozen, sytuacji niebezpiecznych i zachowar aspotecznych;
Wspieranie oséb zmagajacych sie z wykluczeniem i marginalizacja,
wyrownywanie szans dzieci, miodziezy, seniorbw oraz o0séb z
niepetnosprawnosciami;

Wspieranie ré6znorodnosci kulturowej, etnicznej i regionalnej;
Przeciwdziatanie poczuciu osamotnienia i bezradnosci os6b starszych,;
Ksztattowanie postaw zaangazowania obywatelskiego wérdd senioréw, w
tym wigczanie sie¢ w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych, samorzadu,
administracji lokalnej i administracji rzadowej zgodnie z zasada ,nhic o nas
bez nas”;

Informowanie $rodowiska senioréw o obowigzujgcych rozwigzaniach
prawnych w zakresie ochrony zdrowia, bezpieczerstwa powszechnego oraz
wszelkich swiadczen spotecznych na szczeblu lokalnym i ogoélnopolskim;
Promowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia na rzecz wzmocnienia
aktywnosci senioréw oraz ich kondycji psychofizyczne;j;

10) Dziatania na rzecz poprawy zaufania spofecznego do stuzb mundurowych

(Policji, Wojska Polskiego, Strazy Granicznej, Strazy Pozarnej i Wymiaru
Sprawiedliwosci) jako instytucji dziatajacych na rzecz bezpieczenstwa i
dobra spotecznosci lokalnych, regionalnych i ogéinopolskich;



11) Wspieranie ludzi, poprzez zapewnienie im mozliwosci samodzielnego
radzenia sobie w codziennym zyciu, tak by brali sprawy w swoje rece,
wspotpracowali i organizowali sig;

12) Dziatalnos¢ charytatywna;

13) Upowszechnianie i podtrzymywanie tradycji narodowe;j, pielegnowanie
polskosci oraz rozwéj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
14) Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez

pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

15) Dziatalno§¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym: rozwoj
przedsiebiorczoéci, rozwoéj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci;

16) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspoéinot i spotecznosci lokalnej oraz
dziatalno$é na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

17) Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwoj demokraciji,

18) Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoteczenistwa obywatelskiego;

19) Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych, pomoc
Polakom i Polonii za granica;

20) Promocja i organizacja wolontariatu;

21) Dziatalnoé¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

22) Dziatalno$¢ na rzecz $rodowisk i organizacji, ktorych cele statutowe sg
zbiezne z celami Stowarzyszenia lub , ktérych celami sg: dziatalno$¢
spoteczna, charytatywna, o$wiatowa, kulturalna, rozwéj kultury fizycznej i
sportu, ochrona $rodowiska, dobroczynno$¢, ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna, rehabilitacja skierowana do senioréw, mtodziezy i dzieci.

§9

. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) Dziatalno$¢ informacyjno-edukacyjng na rzecz upowszechniania informacji
i wiedzy w obszarach, ktérych dotycza cele dziatalno$ci Stowarzyszenia;

2) Redagowanie i wydawanie informatoréw i publikacji edukacyjnych w formie
drukowanej lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikaciji elektronicznej;

3) Czynny udziat w zyciu spotecznym miasta, regionu i kraju;

4) Edukowanie i informowanie oséb starszych o istniejacych zagrozeniach
zycia, zdrowia i mienia ( w tym kradziezach i wytudzeniach metoda na
wnuczka lub policjanta);

5) Wspolpraca z organami wiadzy publicznej w zakresie ksztattowania
korzystnych dla $rodowiska senioréw rozwigzan prawnych oraz polityki
zdrowotnej i socjalnej, a takze w pozostatych obszarach bedacych
przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia;

6) Opracowywanie i realizacje programéw pomocy odpowiadajgcych na
aktualne problemy spoteczne;

7) Opracowywanie i i realizacj¢ programéw pomocy skierowanych do rodzin i
oséb w trudnej sytuacji zdrowotnej, materialnej lub zyciowej; iy




8) Aktywna wspoétpraca z wiadzami samorzadowymi, panstwowymi,
podmiotami gospodarczymi, mediami oraz osobami fizycznymi na rzecz
srodowiska senioréw i oséb potrzebujacych (oczekujgcych) pomocy:;

9) Organizowanie i prowadzenie kampanii spotecznych w zakresie
bezpieczenstwa publicznego i bezpieczenstwa zdrowotnego;

10) Prowadzeni zbidrek, w tym zbidrek publicznych oraz darowizn potrzebnych
do realizacji celéw Stowarzyszenia;

11) Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatéw, spotkan i wyjazdéw
studyjnych;

12) Organizowanie imprez, koncertéw, pokazéw, konkursow i innych
przedsigwzie¢ majgcych na celu upowszechnianie i promocje dziatalnosci
Stowarzyszenia;

13) Prowadzenie witasnej dziatalnosci charytatywnej poprzez: organizowanie
kwest pienigznych i zbiérek publicznych zgodnie z obowigzujacym prawem;

14) Pozyskiwanie dotacji, $rodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug
wspomagajgcych dziatania zgodne ze statutowymi celami Stowarzyszenia;

15)Zawieranie uméw o wspotpracy z organami administracji publicznej, na
realizacje zadan pozytku publicznego szczegéinie w zakresie podnoszenia
Swiadomosci na temat spotecznych zagrozen bezpieczerstwa w wymiarze
lokalnym, regionalnym i ogdlnopolskim, przeciwdziatania Zjawiskom
patologii oraz ochrona senioréw, dzieci i miodziezy, edukacja dla
bezpieczenstwa i druk informatorow.

. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia prowadzona jest w sferze zadan publicznych

organizacji pozytku publicznego i moze byé prowadzona jako odptatna lub

nieodptatna dziatalno$¢ statutowa.

§10

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony
wytacznie do realizacji celéw statutowych okreslonych w §8 Statutu ti. na
realizacje celéw pozytku publicznego.

. Dziatalno$¢ gospodarcza stanowi dziatalno$¢ dodatkowg w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego wynikajgcej ze Statutu.

. Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ odptatng dziatalno$é pozytku
publicznego na zasadach okreslonych przepisami dotyczacymi dziatalnosci
pozytku publicznego, dochéd z tej dziatalnosci przeznaczony jest wytacznie do
realizacji celow statutowych okreslonych w §8, ktére sg celami pozytku
publicznego.

. Decyzje o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej podejmuje walne zgromadzenie
cztonkdw zwyktg wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.



Rozdziat 3

Czionkowie Stowarzyszenia

§11

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.

1. Stowarzyszenie tworzg cztonkowie zwyczajni.

2. Obok cztonkéw zwyczajnych w sktad Stowarzyszenia mogg wchodzi¢ takze
cztonkowie honorowi.

3. Lista cztonkdéw Stowarzyszenia jest jawna i dostepna do wgladu w siedzibie
Stowarzyszenia.

§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora:
a) jest petnoletnia,
b) posiada petng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych,
c) nie zostata prawomocnie skazana za przestgpstwo umys$ine scigane z
oskarzenia prywatnego lub za przestepstwo skarbowe,
d) posiada w swoim $rodowisku nieposzlakowang opinie,
e) w swoim zyciu codziennym kieruje sie ideatami Stowarzyszenia,
f) ztozyta pisemnie deklaracje cztonkowskg na wzorze przedstawionym
przez Stowarzyszenie.
2. Zarzad moze podja¢ decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia w charakterze
czionka zwyczajnego uchwata, po stwierdzeniu spetnienia ww. przestanek.

§13

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora cieszy si¢
nieposzlakowang opinig i wniosta szczegdlny wkiad w dziatalno$¢ i rozwdj
Stowarzyszenia i ktéra spetnia kryteria okreslone w §12.

§14
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

a) udziatu w obradach walnego zgromadzenia cztonkéw z gtosem stanowigcym,

b) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do organéw Stowarzyszenia,

c) korzystania z majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) udziat w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
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e) zgtaszania zapytan, wnioskéw i postulatéw co do dziatalnoéci Stowarzyszenia.

§15

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:

udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

podejmowania decyzji w sprawach Stowarzyszenia zastrzezonych do
kompetencji walnego zgromadzenia cztonkéw,

przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa zwigzanych z
dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organéw
Stowarzyszenia,

uczestnictwa w kazdym walnym zgromadzeniu cztonkéw.

§16

Czionkowie honorowi moga bra¢ udziat w walnym zgromadzeniu cztonkéw z gtosem
doradczym oraz posiadajg prawa, o ktérych mowa w §14 ppkt. ¢,d,e.

§17

. Cztonek honorowy ma obowigzek godnie reprezentowa¢ Stowarzyszenie i

przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw prawa zwigzanych z dziatalno$cig
Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia.

§18

. Cztonkowie zwyczajni wptacajg sktadki cztonkowskie:

a) w ciggu trzydziestu dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na
cztonka Stowarzyszenia,

b) do korca pierwszego kwartatu kazdego roku kalendarzowego dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§19

. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje ma skutek:

a) Pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia ziozonej zarzgdowi
Stowarzyszenia,

b) $mierci cztonka Stowarzyszenia,

c) utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne,

d) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) prawomocnego skazania za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
prywatnego lub za przestepstwo skarbowe,

f) utraty nieposzlakowanej opinii w swoim $rodowisku,

g) naruszenia przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, postanowien
Statutu lub uchwat organéw Stowarzyszenia,

h) uporczywego Ilub powtarzajgcego sie unikania udzialu w pracach
Stowarzyszenia,

i) braku zaptaty szesciu sktadek cztonkowskich,

j) odmowy lub nieuzasadnionej nieobecnosci na walnym zgromadzeniu
cztonkow,



k) naruszenia dobrego imienia lub renomy Stowarzyszenia,

[) uptywu 2 lat od uzyskania cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego,
bedgcego reprezentantem wolontariuszy Stowarzyszenia lub rozwigzania
umowy o wolontariat — w zaleznosci, ktora sytuacja nastgpi wczesniej.

Utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu zarzad stwierdza w uchwale.

§ 20

. Od uchwaty zarzadu Stowarzyszenia stwierdzajgcej utrate cztonkostwa w

Stowarzyszeniu, cztonkowi, ktérego uchwata dotyczy przystuguje odwotanie do
walnego zgromadzenia cztonkow.

Odwotanie o ktorym mowa w ust. 1 sktada sie pisemnie przewodniczgcemu
komisji rewizyjnej w terminie 30 dni od daty doreczenia za posrednictwem
zarzadu.

Po otrzymaniu odwotania, o ktérym mowa w ust. 2, nie pézniej niz w terminie 2
miesiecy przewodniczacy komisji rewizyjnej zwotuje nadzwyczajne walne
zebranie cztonkdéw w przedmiocie odwotania, chyba, ze w tym czasie miatoby
sie odby¢ zwyczajne walne zebranie cztonkéw — w takim wypadku odwotanie
staje sie punktem obrad tego zebrania.

Uchwata walnego zgromadzenia cztonkéw w przedmiocie stwierdzenia utraty
cztonkostwa w Stowarzyszeniu jest ostateczna.

Rozdziat 4

Organy Stowarzyszenia

§ 21
Organami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow;
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§22
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Cztonkowie organéw stowarzyszenia petnia swoje funkcje nieodpfatnie.

. Kadencja zarzadu oraz komisji rewizyjnej jest wspéina, trwa cztery lata, konczy

sie z chwilg wyboru nowego sktadu tych organow.

Wybér cztonkéw zarzadu oraz komisji rewizyjnej odbywa si¢ w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledng wigkszoscia gloséw, w obecnoéci co najmniej potowy
liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Cztonkiem zarzadu lub cztonkiem komisji rewizyjnej moze byc¢ jedynie cztonek
zwyczajny Stowarzyszenia.

W przypadku wygasniecia lub utraty mandatu cztonka zarzadu lub komisji
rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, nowy cztonek zarzadu lub komisji
rewizyjnej wybrany na jego miejsce zostaje powotany na okres do konca
trwajacej kadencji — odpowiednio zarzadu lub komisji rewizyjne;j.
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Ta sama osoba moze by¢ wybrana do petnienia funkcji z zarzadzie lub komisji
rewizyjnej na kolejne kadencje.

§23

. Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszosciag

gtos6w w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania

i odbywajg sie w gtosowaniu jawnym, chyba ze Statut stanowi inacze;.

Posiedzenia organéw Stowarzyszenia , gtosowanie podczas posiedzen i poza

nimi moze odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniach organéw Stowarzyszenia przy

wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej jest wskazywana w

zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierajgcym opis sposobu uczestnictwa i

wykonywania prawa gtosu podczas posiedzenia.

Wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na

posiedzeniach organdéw Stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co

najmnie;j:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek
wiadz Stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;

c) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w
toku posiedzenia.

§24

. Walne zgromadzenie cztonkéw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

Obradami walnego zgromadzenia czionkéw kieruje prezes zarzadu lub
wskazana przez niego osoba.

W walnym zgromadzeniu cztonkéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni z gtosem
stanowigcym.

Walne zgromadzenie cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§25

. Zwyczajne walne zgromadzenie cztonkéw jest zwotywane raz w roku

kalendarzowym.

Zwyczajne walne zgromadzenie cztonkéw zwotuje zarzad.

Termin i miejsce obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia cztonkéw zarzad
podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej na
pietnascie dni przed planowanym terminem zebrania.

Zawiadomienie odbywa sig drogg elektroniczng na adresy poczty elektroniczne;
cztonkéw Stowarzyszenia.

§26

. Nadzwyczajne walne zgromadzenie cztonkow, moze sie odbyé w kazdym

czasie. W przypadku zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
cztonkbw na mniej niz 15 dni przed datg takiego nadzwyczajnego
zgromadzenia, zarzgd w zawiadomieniu o zwofaniu uzasadnia konieczno$é
zwotania nadzwyczajnego zgromadzenia cztonkéw w takim terminie.



2. Nadzwyczajne walne zgromadzenie cztonkdw jest zwotywane przez zarzad:
a) z wiasnej inicjatywy;
b) na wniosek komisji rewizyjnej;
c) na wniosek przewodniczacego komisji rewizyjnej w przypadku, o ktérym
mowa w §20.
d) na wniosek co najmniej 2 ogodlnej liczby czionkdow zwyczajnych
Stowarzyszenia.
3. Whnioski o zwofanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia cztonkéw
skfadane sg prezesowi zarzagdu pisemnie.
4. Zawiadomienie o zwotaniu nadzwyczajnego walnego zgromadzenia cztonkow
odbywa sie drogg elektroniczng na adresy poczty elektronicznej cztonkow
Stowarzyszenia.

§27
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

a) Uchwalanie kierunkéw rozwoju oraz programu dziatalnosci Stowarzyszenia na
okres kadenciji;

b) uchwalenie statutu i jego zmian;

c) wybor i odwotanie prezesa zarzadu, cztonkoéw zarzadu, przewodniczgcego
komisji rewizyjnej, cztonkow komisji rewizyjnej;

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek komisji rewizyjnej;

e) zatwierdzenie sprawozdan merytorycznych zarzadu z  dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz sprawozdan komisji rewizyjnej;

f) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
$wiadczen na rzecz Stowarzyszenia;

g) rozpatrywanie wnioskow i postulatdbw zgtoszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego organy;

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu;

i) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia, powotaniu
likwidatorow Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

j) podejmowanie uchwaty w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez zarzad,
komisje rewizyjng lub cztonkéw Stowarzyszenia , o ile nie sg zastrzezone do
kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

§28

1. Zarzad kieruje catg dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z co najmniej pieciu oséb. W skiad zarzadu obligatoryjnie
wchodzi prezes zarzadu, dwdch wiceprezeséw zarzadu i dwoch cztonkéw
zarzadu.

3. Zarzad jest powotywany na okres wspélnej kadencii trwajacej cztery lata.

§29

1. Posiedzenia zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na trzy miesigce.




2.

Zarzagd moze podejmowac uchwaty bez zwotywania i odbywania posiedzenia
Zarzadu (w trybie obiegowym), o ile sg przyjmowane jednomyslnie i zaden z
uprawnionych do gtosowania cztonkéw zarzadu nie zgtosi zdania odrebnego.
Pracami zarzgdu kieruje prezes lub wskazana przez niego osoba bedgca
cztonkiem zarzadu.

Szczegbtowe zasady dotyczace organizacji i trybu funkcjonowania zarzadu
okresla regulamin zarzadu, przyjety przez zarzad w drodze uchwaty.

§30

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

j)
k)
1)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia;

realizacja celéw Stowarzyszenia;

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz z wykonywania
budzetu Stowarzyszenia do przedtozenia walnemu zgromadzeniu cztonkéw;
sporzgdzanie planéw pracy i projektéw budzetu stowarzyszenia;

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat o nabyciu, zbywaniu Ilub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia;

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw;

ustalenie wzoréw pieczeci i symboliki Stowarzyszenia;

m) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.

§31

Zarzad moze powotywac¢ petnomocnikéw do okreslonych zadarn.

§32

Zarzad do prowadzenia spraw stowarzyszenia moze:
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a)
b)

tworzy¢ kluby;
zatrudnia¢ pracownikéw;

c) angazowa¢ osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych, stosownie do

charakteru zawieranej umowy.

§33

. Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest Prezes Zarzgdu

Stowarzyszenia.

W sprawach, ktérych warto$¢ przekracza 50.000,00 (pie¢dziesiat tysiecy)
ziotych, do sktadania o$wiadczen woli wymagane jest wspétdziatanie dwéch
czlonkéw Zarzadu, czyli Prezesa Zarzadu i jednego Wiceprezesa Zarzadu lub
jednego Cztonka Zarzadu.
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§34

Utrata mandatu cztonka zarzadu Stowarzyszenia nastepuje na skutek uptywu
kadenciji, rezygnacji lub odwotania.

Rezygnacje cztonek zarzadu sktada pisemnie prezesowi zarzadu. W przypadku
braku osoby petnigcej funkcje prezesa zarzadu, cztonek zarzgdu moze ztozy¢
rezygnacje pisemnie innemu cztonkowi zarzadu. Jezeli w wyniku rezygnacji
cztonka zarzadu (w tym prezesa zarzadu) zaden mandat w zarzgdzie nie bytby
obsadzony, cztonek zarzadu skifada rezygnacje walnemu zgromadzeniu
cztonkéw, zaproszenie na tak zwotane walne zgromadzenie cztonkéw powinno
zawieraé o$wiadczenie o rezygnacji cztonka zarzadu. Rezygnacja cztonka
zarzadu jest w takim przypadku skuteczna z dniem nastepujgcym po dniu, na
ktéry zwotano walne zgromadzenie cztonkéw.

Utrata mandatu cztonka zarzadu nastepuje rowniez w przypadkach okreslonych
w §19.

§35

. Komisja rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
. Cztonkiem komisji rewizyjnej nie moze byc¢:

a) cztonek zarzadu;

b) osoba pozostajgca z czionkiem zarzadu w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej z tytutu zatrudnienia;

c) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

d) osoba pobierajgca od Stowarzyszenia regularne wynagrodzenie w oparciu
o0 umowy cywilnoprawne.

Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci Stowarzyszenia nie

rzadziej niz raz w roku.

Kontrola o ktérej mowa w ust. 3, moze by¢ przeprowadzana przy pomocy osob

trzecich, ktérym komisja rewizyjna powierzyta te dziatania, ktorymi

bezposérednio kieruje i za ktére w petni odpowiada.

Komisja rewizyjna sktada sie z przewodniczacego i dwoch czionkdw.

§36

kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

. Kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia ze szczegélnym uwzglednieniem

dziatalnosci gospodarczo-finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i
gospodarnosci oraz zgodnosci z uchwatami walnego zgromadzenia cztonkow.

Sktadanie wnioskéw z kontroli na walnym zgromadzeniu cztonkéw.
Prawo zgdania zwotfania walnego zgromadzenia czionkéw oraz zebrania

zarzadu.

Sktadanie wnioskow o udzielenie zarzagdowi absolutorium.

Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na walnym zgromadzeniu
cztonkéw.




§37

Do utraty mandatu cztonka komisji rewizyjnej stosuje sie odpowiednio §34
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§38

W razie gdy sktad organdéw Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania ich kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji,
ktérej dany organ dokonuje uchwatg. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej
niz potowe sktadu kazdego organu w kazdej kadenciji.

W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji sktad organdéw stowarzyszenia
ulegnie zmniejszeniu w taki sposéb, ze liczebno$é cztonkéw tego organu
spadnie ponizej wymaganego przez statut minimum, celem uzupetnienia sktadu
organu, Komisja Rewizyjna zwotuje niezwtocznie Walne Zebranie Cztonkéw, na
ktérym odbywajg sie wybory uzupetniajgce. Do chwili uzupetnienia organu o
cztonkow wybranych w wyborach uzupetniajacych, pozostali cztonkowie organu
sprawujgcy mandat podejmujg czynno$ci wewnetrzne zmierzajace do
zachowania ciggtosci dziatalno$ci Stowarzyszenia niewymagajace podjecia
uchwaty.

Rozdziat 5
Majatek i fundusze
§39

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a) skfadek cztonkowskich;

b) darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z wiasnej dziatalno$ci statutowe;;

c) dochodow z nieruchomos$ci i ruchomosci bedgcych wiasnoscig lub
uzytkowaniem;

d) dotaciji, subwenciji, $Srodkéw publicznych, grantow;

e) ofiarnosci publicznej, w tym zbidrek publicznych;

f) dochodéw z imprez, konkurséw, licytacji, przetargéw;

g) dochodéw z kapitatu;

h) dochodéw z dziatalnosci gospodarcze;j;

i) srodkéw przekazanych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych.

§40

. Srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane na rachunkach bankowych

Stowarzyszenia, na rachunkach inwestycyjnych i w formie innych instrumentéw
finansowych, w gotéwce w kasie Stowarzyszenia.

Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw, zapiséw oraz subwencji moga byé
uzyte do realizacji celéw Stowarzyszenia wedtug swobodnego uznania, o ile
ofiarodawcy nie postanowili inacze;.



3.

Caty osiggniety przez Stowarzyszenie dochéd bedzie przeznaczony na jego
cele statutowe, tj. na cele dziatalnosci pozytku publicznego.

§41

Stowarzyszenie nie moze:
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a)

b)

udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw jego organéw lub pracownikéw oraz
oséb, z ktérymi czionkowie, cztonkowie organdéw pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej;

przekazywa¢ majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw jego organow lub
pracownikéw, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich;
wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdw jego
organéw lub pracownikéw oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze
statutowego celu Stowarzyszenia;

nabywac towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich Osoby
bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§42

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami o rachunkowosci oraz o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie w spos6b umozliwiajacy rachunkowe wyodrebnienie przychoddw,
kosztow i wynikow kazdej z form dziatalnosci, odptatnej i nieodpfatnej
dziatalno$ci pozytku publicznego oraz dziatalno$ci gospodarcze;.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i zagranicg , zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, dziatalno$¢ gospodarczg w
przedmiocie:

a) sprzedaz detaliczna prowadzona przez internet;

b) pozostata dziatalno$¢ detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach;

c) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i
telewiz;ji;

d) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (internet);

e) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach;

f) pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana;

g) wydawanie ksigzek;

h) wydawanie gazet;

i) projektowanie i druk plakatow;




j) wydawanie folderow;

k) wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw:;

I) wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi;

m) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku;

n) dziatalno$¢ edukacyjna;

0) dziatalnos$é informacyjna;

p) dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow;

q) dziatalno$¢ fotograficzna i wystawowa;

r) dziatalnos¢ ustugowa zwigzania z administracjg i obstugg biura;

s) organizacja targéw, wystaw i konferencji;

t) dziatalno$¢ w zakresie promocji zdrowego stylu zycia i ochrony $rodowiska;

u) dziatalno$¢ w zakresie promociji kultury i edukaciji;

v) dziatalno$¢ edukacyjna i promocyjna praworzadnosci i demokracii;

w) dziatalno$¢ edukacyjna i promocyjna na rzecz przynaleznosci Polski do
NATO i Unii Europejskie;.

Rozdziat 6
Zmiany Statutu
§43

Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Mazowieckiego
Stowarzyszenia Dialogu Spotecznego podejmuje walne zgromadzenie cztonkéw
wigkszoscig dwdch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania.
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